Nabodr na stanowisko urzednicze

07-08-2024

Burmistrz Miasta Lublinca ogtasza nabér na stanowisko urzednicze w Wydziale
Inwestycji w Urzedzie Miejskim w Lublincu przy ul. Paderewskiego 5. Wymiar czasu
pracy: petny etat. Przewidywana data zatrudnienia: niezwtocznie po rozstrzygnieciu
konkursu.

1. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujagce wymagania
a) niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. nieposzlakowana opinia,

5. wyksztatcenie wyzsze techniczne - preferowany kierunek z zakresu

budownictwa lub elektrotechniki,

6. znajomosc przepisOw prawa z zakresu ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 609 ze zmianami),
ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r., poz.
725 ze zmianami) oraz ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 266 ze zmianami)

b) dodatkowe:

1. praktyczna znajomosc¢ programow do kosztorysowania,
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. komunikatywnos¢, rzetelnos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosc,
. umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wtasnej,

. umiejetnosc¢ pracy w zespole,

. umiejetnosci analityczne,

. umiejetnos¢ redagowania pism.
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2. Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy nabodr zobowiazana
bedzie, miedzy innymi, do realizowania nastepujacego zakresu zadan:

1. zarzadzanie drogami gminnymi,

2. prowadzenie robét remontowych i robét zwigzanych z utrzymaniem i
oznakowaniem drég gminnych,

3. utrzymanie oswietlenia miejskiego ulic i placéw.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych,

2. praca gtéwnie wewnatrz budynku - sporadycznie praca w terenie,

3. biuro potozone na Il pietrze w budynku nie wyposazonym w ciggi komunikacyjne
dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

4. praca w przewazajgcej czesci siedzgca.

4. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wynosi wiecej niz 6%.

5. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ w zamknietej
kopercie w Centrum Obstugi Mieszkancow Urzedu Miejskiego w Lublincu
przy ul. Paderewskiego 7a lub przestac za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miejski, ul. Paderewskiego 5, 42-700 Lubliniec do dnia 23 sierpnia
2024r. (decyduje data stempla pocztowego) oferty pracy zawierajace nizej
wymienione podpisane dokumenty:

a) wilasnorecznie podpisane



. list motywacyjny,

. zyciorys (CV),

. wypetniony kwestionariusz osobowy (w zatgczeniu do niniejszego ogtoszenia),
. oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

. oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

. 0Swiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

. oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
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b) kopie dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie.

Koperta winna by¢ opatrzona dopiskiem ,Nabdér na stanowisko urzednicze w
Wydziale Inwestycji”.

6. Wynagrodzenie dotyczgce stanowiska bedgcego przedmiotem niniejszego
Ogtoszenia sktadac sie bedzie z wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w oparciu
o obowigzujgcy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Lublincu oraz dodatku za wystuge lat - zgodnie

z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 1135) i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021r., poz. 1960 ze zmianami).

7. Osoby podejmujgce zatrudnienie nie mogg naruszac przepisow art. 26 i 30
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024r., poz.1135).

8.Szczegotowe zasady postepowania konkursowego zawiera instrukcja 11-PO-VI-1
Nabér Pracownikow - dostep poprzez strone www.lubliniec.pl lub w Biurze Kadr
Urzedu.

9. Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) - (Dz.U.UE.L.2016.119.1):

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w dokumentach
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rekrutacyjnych jest Burmistrz Miasta Lublinca z siedzibg w Urzedzie Miejskim w
Lublifcu, ul. Paderewskiego 5, 42-700 Lubliniec.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: inspektor@lubliniec.pl

3. Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie
rekrutacyjnym dotyczgcym stanowiska urzedniczego w Wydziale Inwestycji w
Urzedzie Miejskim w LublifAcu.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne dla wziecia udziatu w
procesie rekrutacyjnym.

5. Kandydat ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
i ich sprostowania.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania
procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze w Wydziale Inwestycji w Urzedzie
Miejskim w Lublincu.

7. Dane osobowe kandydatdw nie bedg przekazywane innym odbiorcom, jak
rowniez do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych.

8. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany
oraz nie beda podlegaty profilowaniu .

9. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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